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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
AL MOMENTO DE LA MATRICULA, LOS APODERADOS:

Toman conocimiento de:

Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion Escolar y de Convivencia Escolar, el cual

esta publicados en los sitios web de nuestro establecimiento (www.csmaipo.cl;

media.csmaipo.cl; basica.csmaipo.cl). En la primera Reunion de Padres y Apoderados

junto con darles la bienvenida, se les informa respecto a este reglamento y se les invita a que
lo revisen con mayor profundidad en el enlace sefialado mas arriba.

e De la existencia del libro digital a través de la plataforma NAPSIS. A los apoderados se les
entregara un usuario y contrasefa que les permitira conocer las notas de su pupilo durante el
transcurso del afio en todas sus asignaturas, su hoja de vida con sus correspondientes
anotaciones u observaciones, descargar certificados, horarios de clases, sobre el estado
financiero, entre otras.

e Los apoderados nuevos o antiguos firman un documento donde ellos se comprometen a velar
por el cumplimiento de las normas de:

. Presentacion Personal
. Rendimiento Académico
. Conducta del alumno

ARTICULO 2
EN CONFORMIDAD A LOS DECRETOS DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
VIGENTES:
. 1° a 6° Basico: Decreto Planes de Estudio 2960/2012
Decreto de Evaluacion 67/2018

. 7° a 8° BASICO: Decreto Planes de Estudio 169/2014

Decreto de Evaluacion 67/2018
. 1°, 2°,3° Y 4° MEDIO: Decreto Planes de Estudio 169/2014

Decreto de Evaluacion 67/2018

ARTICULO 3

La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagogicas y especificamente de
evaluacion, es responsabilidad del director del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagogica y el Consejo general de profesores, para lo cual contemplan las normas impartidas
por el Ministerio de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacion
Provincial, y/o la legislacion vigente al respecto.
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ARTICULO 4

El afo lectivo comprendera tres trimestres académicos (38 semanas en total).

El Programa de Estudio es el conjunto de actividades académicas estructuradas
metodolégicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es integrar conocimientos,

habilidades y actitudes en cada asignatura.

ARTICULO 5

El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones de cada asignatura, segun
formato establecido, atendiendo a las realidades propias de cada asignatura y curso. Finalizado
cada Trimestre, la UTP revisa junto a cada docente la Cobertura Curricular, trabajada hasta la
fecha.

ARTICULO 6

El Libro de Clases Digital es el registro oficial del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
(OA), las unidades, las secuencias de contenidos y las actividades que se desarrollan, el registro
de asistencia de los docentes y alumnos y de las calificaciones obtenidas por éstos ultimos durante
los Trimestres Académicos.

ARTICULO 7
El periodo de vacaciones de invierno para los alumnos sera el indicado por el Ministerio de

Educacion.

ARTICULO 8

El término del afio lectivo previsto para los niveles de 1° a Tercero Medio y para los Cuartos Medios
correspondera al establecido en el Calendario del Ministerio de Educacion. Normalmente los 4°
Medios terminan el afo lectivo 2 semanas antes de la aplicacién de la Prueba de Admision
Estudios Superiores (PAES) a nivel nacional.
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ARTICULO 9
PLANES DE ESTUDIO

1° a 4° Aino de Educacion General Basica

ASIGNATURA Horas Pedagégicas Horas Semanales
Anuales

Lenguaje y Comunicacion 304 8
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 3
Ciencias Naturales 114 3
Tecnologia 38 1
Artes Visuales 76 2
Musica 76 2
Educacién Fisica y Salud 152 4
Orientacion 19 0,5
Religion 76 2
Tiempo de Libre Disposiciéon 247 6,5
Total, tiempo minimo anual 1444 38

5°y 6° Ao de Educacion General Basica

ASIGNATURA Horas Pedagégicas Horas Semanales
Anuales

Lenguaje y Comunicacion 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 4
Ciencias Naturales 114 4
Tecnologia 38 1
Artes Visuales 57 1,6
Musica 57 1,5
Educacién Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Religion 76 2
Idioma Extranjero: Inglés 114 3
Tiempo de Libre Disposiciéon 247 6
Total, tiempo minimo anual 1444 38
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7° y 8° Ao de Educacion General Basica

ASIGNATURA Horas Pedagédgicas Horas Semanales
Anuales

Lenguaje y Comunicacion 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 4
Ciencias Naturales 152 4
Tecnologia 38 1
Artes Visuales y Musica 114 3
Educacién Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Religion 76 2
Idioma Extranjero: inglés 114 3
Tiempo de Libre Disposiciéon 247 6
Total, tiempo minimo anual 1444 38

1°y 2° aiio de Ensefianza Media Humanistico-Cientifica

ASIGNATURA Horas Pedagédgicas Horas Semanales
Anuales

Lenguay Literatura 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 4
Idioma Extranjero Inglés 152 4
Matematica 266 7
Ciencias Naturales 228 6
Tecnologia 76 2
Artes Visuales o Musica 76 2
Educacién Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Religion 76 2
Tiempo de Libre Disposicién 228 6
Total, tiempo minimo anual 1596 42
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3°y 4° aino de Enseilanza Media Humanistico-Cientifica

ASIGNATURA Horas Pedagébgicas N° de Horas
Anuales Semanales Minimas
3°M 4°M 3°M 4°M
Lengua y literatura 114 114 3 3
Idioma Extranjero: Inglés 72 72 2 2
Matematica 105 105 3 3
Educacion ciudadana 72 72 2 2
Filosofia y Psicologia 72 72 2 2
Ciencias para la ciudadania 72 72 2 2
Consejo de Curso 38 38 2 2
Religién/complementario Artes visuales 72 72 2 2
Total, tiempo minimo de formacién 216 216 18 18
diferenciada ***
Horas de Libre disposiciéon 228 228 6 6
Total, tiempo minimo formacién general 1061 1061 42 42

TITULO IIi: DE LA EVALUACION

ARTICULO 10
SOBRE EL CONCEPTO DE EVALUACION

A partir del Decreto 67, se considera la Evaluacion como un proceso sistematico y permanente,
que nos permite medir, calificar, comparar, mejorar y favorecer el trabajo académico, recogiendo
informacion en torno a la forma en como los estudiantes se aproximan a los aprendizajes, a traves

de la incorporacion de habilidades, destrezas y competencias.

ARTICULO 11
EVALUACION, DISPOSICIONES ESPECIALES FECHA Y CONTENIDOS DE PRUEBAS

Las fechas de las evaluaciones quedaran registradas en el Libro digital, en la hoja correspondiente
al Calendario de Pruebas, entrega de avance de proyectos, devolucion de guias hechas, entre
otras.

Los docentes entregaran a los alumnos, en forma oral, escrita y online la fecha y contenidos de
todas las pruebas o trabajos a realizar, con excepcion de las evaluaciones sumativas

acumulativas, de acuerdo con el Calendario Trimestral.
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ARTICULO 12
FORMAS DE EVALUAR

Las formas de evaluacion seran Diagnosticas, Formativas y Sumativas aplicando diversos
instrumentos de evaluacion establecidos en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica al inicio,

durante y en la finalizacién del proceso educativo.

ARTICULO 13
EVALUACIONES TEORICO-PRACTICAS

Las Evaluaciones tedrico-practicas, son elaboradas por los docentes y presentadas a UTP, y
posteriormente a los estudiantes, ya sean, carpetas, disertaciones u otros, usando para ello lista
de cotejo, escala de apreciacién o rubrica, en especial, en las asignaturas de artes visuales,
tecnologia, educacion fisica y salud, considerando el nivel de exigencia de 50%.

ARTICULO 14
INDICADORES PARA EVALUACIONES TEORICAS.

Los docentes estableceran indicadores que le permitiran llegar a una calificacién, siendo
algunos de ellos: el desarrollo y logro del objetivo de aprendizaje (contenido, habilidad y actitud),

desempefio en clases, presentacion del trabajo, letra legible, ortografia (literal, puntual y acentual)

ARTICULO 15
INSTRUMENTO EVALUATIVO.

En el afio 2024, la Educacion Basica y Educacion Media proceden a evaluar a los alumnos
con una Evaluacion Diagnéstica Integral de Aprendizaje Inicial (académica y socioemocional)
durante el mes de marzo, que permitira determinar el nivel inicial de los estudiantes, otorgando
un tiempo de nivelacion y refuerzo para cada situacion particular. Es de interés de nuestro
establecimiento que también sean aplicada la Evaluacién Diagnéstica Integral de Aprendizaje
intermedia y de cierre (académica y socioemocional), con el fin de medir los avances de los

alumnos durante el afo escolar.

Evaluacion del Plan Lector: durante el afio 2024, se evaluara el Plan Lector desde 1° a 8° Afio
Basico y llevara calificacion en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

Para el presente afio 2024, los alumnos de Educacion Media son evaluados trimestralmente
dentro del plan comun, de 1° a 4° medio, los alumnos son evaluados a través de una prueba

coeficiente 1 basado en los objetivos priorizados; trabajo de aplicacidén por asignatura (ej. lectura,
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ejercicios, investigaciones, entre otros); una tercera nota que es la resultante de guias y trabajos

trimestrales (maximo 7 guias).

En el caso de plan diferenciado de 3° y 4° medios se aplican dos tipos de Evaluaciones:

Una referida al Proyecto de Investigacion (50%), de acuerdo con los indicadores sefalados
trimestralmente para el avance dicho proyecto.

Este afo el plan diferenciado de 3° y 4° medio esta fuertemente con del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPro) Las otras evaluaciones corresponden a (50%) correspondientes a un maximo

de tres (prueba de contenidos, guias de autoaprendizaje, etc.)

Lo sefalado anteriormente puede ser visualizado del siguiente modo:

Plan comun: 1°,2°, 3° y 4° medios.

Evaluacion N°1: Coef. 1. basada en objetivos priorizados

e Evaluaciéon N°2: Trabajo de aplicaciéon por asignatura

e Evaluacién N°3: Resultante de guias y trabajos trimestrales (max. 7)

Electivos para 3° y 4'° medio:

e Evaluaciéon N°1: Avance de proyecto de asignatura (50%) de acuerdo con Aprendizaje

Basado en Proyecto (ABPro)

e Evaluacién N°2: Otras evaluaciones, maximo tres (50%)

Debido a la naturaleza de las asignaturas como Educacién Fisica, Artes y Educacion
Tecnolégica la forma de evaluar a los alumnos es hecha en base a trabajos practicos.

ARTICULO 16
ESTABLECER EN CADA CLASE EL OBJETIVO DE APRENDIZAJE A TRABAJAR

Al inicio de cada clase los docentes deberan registrar en el pizarron el objetivo de la clase y la
fecha correspondiente.

ARTICULO 17
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SIMILARES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CLASES A CLASE

Los procedimientos de evaluacion que se disefien seran coherentes a las variadas actividades
realizadas en clases, con la finalidad de que éstos logren poner en evidencia lo aprendido.

REGLAMENTO DE EVALUACION ESCOLAR COLEGIO SUPERIOR DEL MAIPO Pagina 7




ARTICULO 18
EVALUACIONES CLASE A CLASE

El profesor esta facultado para realizar evaluaciones sumativas, de caracter acumulativas
clase a clase. Estas evaluaciones tendran por objeto obtener informacién continua y permanente
en relacion con los avances y logros de los aprendizajes, teniendo los alumnos la responsabilidad
de estudiar clase a clase.

Se seguiran utilizando los tickets de salida como instrumento de Evaluacién Formativa. No llevan

calificacion.

ARTICULO 19

En las asignaturas correspondientes al plan de estudio (Ed. Gral. Basica y Media), NO se
aplicaran Pruebas Coeficiente 2, esto siguiendo los planteamientos del Decreto 67, en donde la

evaluacion implica un proceso continuo.

ARTICULO 20
PREVIA CALENDARIZACION DE PRUEBAS COEF 1, SERA TOMADA HASTA DOS
EVALUACION POR DiA.

Para evitar que se acumule mas evaluaciones de las permitidas (No mas de dos en un mismo
dia), la Unidad Técnico-Pedagdgica en conjunto con Coordinadores de Departamento,
estableceran calendarios de pruebas trimestrales.

ARTICULO 21
EVALUACIONES CALENDARIZADAS Y POSTERGADAS

Las evaluaciones planificadas con anticipacion sélo podran ser aplazadas con autorizacién de
la UTP.

e El profesor, podra fijar otra fecha de evaluacién, independiente de la clase de su asignatura

y en que la responsabilidad de tomar la evaluacion puede ser delegada a otro docente,

inspectoria o unidad técnico-pedagodgica, con el fin de no seguir retrasando el proceso

educativo. Esta norma, también se aplicara a las fechas de entrega de trabajos de

investigacion, guias, trabajos grupales, disertaciones, informes, interrogaciones,

actividades practicas, ensayos, trabajo de laboratorio, entre otras actividades.
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ARTICULO 22
ENTREGA DE RESULTADOS DE EVALUACIONES A LOS ESTUDIANTES

a) El profesor tendra un plazo maximo de 10 dias habiles, desde la fecha en que se realiz6 la
evaluacion, para informar a los estudiantes de los resultados obtenidos en las evaluaciones
aplicadas.

b) El resultado de una prueba correspondiente al 50% o mas de notas insuficientes en un curso,
sea cual sea la asignatura involucrada, no podra ser registrado en el Libro de Clases. Se debera
realizar reforzamiento y se aplicara una nueva prueba. Sera opcional para el alumno que en la
primera evaluacién obtuvo calificacion igual o superior a 4.0, sin embargo, si obtiene un
resultado inferior a la primera se registrara el promedio de notas de las dos pruebas.

c) Como una instancia mas del proceso de ensefianza aprendizaje, los profesores/as deben
retroalimentar a los estudiantes, revisando en conjunto todos los instrumentos de evaluacion
aplicados, dejandolo registrado en el leccionario como una actividad pedagogica continuadora
del proceso de aprendizaje.

TITULO lil: TIPOS DE EVALUACION

ARTICULO 23
TIPOS DE EVALUACION

La Evaluacién Formativa: sera usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los alumnos para continuar aprendiendo;
respecto de los propositos evaluativos, la evaluacion diagndstica se entendera como un tipo de
evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar
decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacion de los
estudiantes. Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto
de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia
donde vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relacion a esas
metas (¢, Donde estamos?); y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos
estados anteriores (;,Como seguimos avanzando?). El principal propésito de la evaluacion
formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer informacidon a cada estudiante para que pueda
progresar hacia o incluso mas alla de los objetivos de aprendizaje. |dealmente, la evaluacion
formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o
periodo escolar.

La Evaluaciéon Sumativa: certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La

evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una
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unidad, considerando los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos

instrumentos de evaluacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera

calificada.

ARTICULO 24

INSTRUMENTOS EVALUATIVOS Y DIVERSOS MEDIDORES

a) Los Apoderados y los Alumnos, deberan conocer el o los OA, contenidos, habilidades a

desarrollar y puntaje solicitado en cada Calificacion.

b) Las Pruebas Escritas (minimo tres items), deben seguir el modelo entregado por UTP,

pueden contener items de seleccion unica o multiple, verdadero y falso (justificando las

verdaderas o falsas), términos pareados y preguntas de desarrollo.

c¢) Utilizar tablas para transformar puntajes a notas, con escala de un nivel de exigencia de 50%

d) item de alternativas segun Niveles de Aprendizaje:

de la evaluacion)

Nivel Forma o Modo de | Uso o No de Hoja de Respuesta
Responder

1° Basico Si No --

2° Basico a) b) c) --

3°y 4° Basico a) b) c) d) 1|a|b|c|d| Marcarla

Forma de Ia 2|a|b|c|d]| alternativa

Prueba A,By C 3/a|b|c|d]| correcta (tipo

(alumnos que no 4lalb|c|d| Simce/Tabla de

asistieron el dia Respuesta)

de la evaluacion)

5° a 8° Basico a) b) c) d) 112|3/4|5|6|7 8|9

Forma de |la A/A/IAIA/A/A/A/AAA

Prueba A,ByC B B/ B/ B B/ B/ BB B|B

(alumnos que no c,ccccjccccjic

asistieron el dia D DD D DD DD D|D

Traspasar la alternativa correcta

1° a 4° Medio

a) b) c)d)yloe)

Ensayo SIMCE

a) b) c)d)

Ensayo PAES

a) b) c)d)yloe)

Traspaso de alternativa correcta a

Hoja de Respuesta
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e) Los profesores, después de haber aplicado una Evaluacion a sus estudiantes, deben informar
al jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, los niveles de logro alcanzados. (porcentaje de logro

general alcanzado por el grupo curso).

TITULO IV: LAS CALIFICACIONES, INTERPRETACION NUMERICA DE LA EVALUACION

Las Calificaciones, que son la interpretacion numérica de la Evaluacién, seran usadas bajo los

siguientes criterios:

ARTICULO 25

ESCALA NUMERICA DE 1,0 A 7,0 CON UN DECIMAL.

La nota minima de aprobacion es 4,0.

En todas las asignaturas del Plan de Estudio, el Profesor debera registrar obligatoriamente como
minimo tres (3) calificaciones parciales por Trimestre. No habra evaluaciones con ponderacion

coeficiente 2.

ARTICULO 26
REGIMEN DE TRABAJO
Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del

Plan de Estudio, en periodos trimestrales.

- En caso de que un alumno se incorpore terminando el 1° trimestre ya sea por traslado o
enfermedad, podria no llevar calificacion en este Trimestre, previo informe técnico pedagogico
dado por la UTP al profesor jefe del curso.

- Siunalumno presenta problemas de enfermedad en el segundo o tercer trimestre, teniendo
rendido el primero, podria no llevar calificaciéon en alguno de estos trimestres (segun sea el
caso) previo informe técnico pedagogico, dado por la UTP al profesor jefe del curso.

- Para efecto de su Promocién, debe tener dos trimestres completos, no necesariamente
consecutivos.

- Elalumno que se incorpore al establecimiento con traslado debera presentar calificaciones del
establecimiento anterior y el profesor jefe debera traspasar las notas a las

correspondientes asignaturas.
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TITULO V: CALIFICACIONES DURANTE EL ANO LECTIVO

ARTICULO 27
FORMAS DE COMUNICAR RESULTADOS A LOS APODERADOS

La informacién sobre los estudiantes, con relacion al logro de los objetivos o las dificultades que
presentan, es responsabilidad del profesor jefe, quién informara en reuniones mensuales y al
término de cada Trimestre, a través de un Informe de Notas a los Padres y Apoderados, la

situacion académica del estudiante, esto quedara registrado en el Libro de Clases.

Otra forma de comunicar los resultados es a través de la plataforma NAPSIS (www.napsis.cl),

para lo cual se entrega una clave a cada Apoderado que lo solicite, de esta forma tiene acceso a

la informacidon desde cualquier dispositivo conectado a Internet.

Los Apoderados que lo requieran, ademas, pueden solicitar esta informacidon mediante
entrevistas, calendarizadas con fecha y hora, con el profesor jefe, de asignatura, inspector

general o jefe UTP.

ARTICULO 28

INFORMES DE NOTAS: Parciales, Trimestrales, Finales o Anuales. (Entrevistas, reuniones
y/o citaciones)

Las evaluaciones parciales, promedios trimestrales son consignadas regularmente en el libro de
clases digital, en las asignaturas correspondientes, indicando fecha y contenidos de la evaluacién
y son entregados, posteriormente a los apoderados, en reunion de apoderados a través del
informe de notas o en la plataforma educativa NAPSIS.

ARTICULO 29
INFORME DEL AREA DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. (Cualitativa, una vez cada

Trimestre)

Los Objetivos de Aprendizaje (OA) corresponden a habilidades, actitudes y conocimientos
que buscan favorecer el desarrollo integral de los estudiantes. No son contenidos a pasar
sino aquello que éstos deben aprender.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) también constituyen objetivos de
aprendizaje, tienen un caracter comprensivo y general, y apuntan al desarrollo personal, ético,
social e intelectual de los estudiantes.

Al término de cada trimestre, las educadoras y profesores jefes, confeccionaran el informe de cada

estudiante, los cuales estaran a disposicion de los Apoderados.
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ARTICULO 30
CALIFICACIONES

La evaluacion, forma parte de un proceso continuo, es la transformacién de los criterios
cualitativos en criterios cuantitativos. La cuantificacién se puede expresar en notas de 1.0 a
7.0, de 1° ano de educacidn general basica a 4° afo de educaciéon media. Estas

calificaciones deberan referirse solamente al rendimiento escolar.

e Los profesores deben informar a la Unidad Técnico Pedagdgica, cuando en una evaluacion,
los estudiantes han obtenido calificacion de 1.0 o 2.0, ademas deben citar al Apoderado,
informarle a éste y dejar constancia en la Hoja de Vida del estudiante.

¢ Nota minima de aprobacion 4.0

ARTICULO 31
PROMEDIOS
e Los promedios trimestrales de cada asignatura seran calculados con aproximacion; es

decir, por ejemplo:

4,64 = 4.6 4,65 = 4.7 4,96 = 5.0

o El promedio final del afo sera calculado con todos los promedios trimestrales de cada

asignatura y con aproximacion.

e Las calificaciones de las asignaturas de Religién y Orientacion no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. Se registraran en el libro de clases

con los siguientes conceptos:

MB Muy Bueno
B Bueno
S Suficiente
I Insuficiente

e La Situacién Final de los estudiantes que presenten “problemas de rendimiento”, sera
definida por un equipo constituido por el Director, Jefe de UTP, Inspector General y cada
Profesor Jefe.
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ARTICULO 32
ASIGNATURA DE RELIGION

En conformidad al art.3 del Decreto Ley N° 924 del 12/09/1983, que establece que las clases de
RELIGION tienen un caracter optativo para los alumnos y la familia. Por lo tanto, al momento de
la matricula, los padres u apoderados deben manifestar por escrito si desea que su pupilo opte o
no opte a esta asignatura.

ARTICULO 33
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION

Los Talleres de libre disposicion (JEC) se evaluaran durante el proceso con calificaciones en
la escala de 1.0 a 7.0. El promedio obtenido de estas se transferira como una calificacidon a la

asignatura mas afin con el taller.

ARTICULO 34
SIMCE/PAES

Los alumnos seran preparados y/o reforzados en las asignaturas que evalua el SIMCE/PAES
durante los tres Trimestres.
Las calificaciones seran de proceso, el promedio obtenido en cada trimestre se registrara en la

asignatura evaluada.

ARTICULO 35
TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL HOGAR

Los docentes evitaran enviar tareas para la casa, tratando de aprovechar al maximo las horas de
trabajo en clases. No obstante, lo anterior, para incentivar o estimular la investigacion, la
responsabilidad de sus deberes y el trabajo en conjunto con el hogar, se pueden otorgar como
tareas, la recopilacién de informacidn, para ser trabajada y evaluada en el aula de modo individual
o grupal.

Se evitara “solicitar trabajos grupales a las casas”.
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ARTICULO 36
PLAZO DE JUSTIFICACION A EVALUACIONES PROGRAMADAS

Las inasistencias deberan ser justificados por el apoderado oportunamente, en forma personal,
ante el Inspector General y posteriormente en UTP, requisito que debera cumplirse expresamente

ante las inasistencias a evaluaciones programadas.

ARTICULO 37
PRUEBAS ATRASADAS

Los alumnos que por situaciones especiales (enfermedades prolongadas, participacion en eventos
externos, viajes, situaciones familiares extraordinarias, etc.), que no asistan a una o mas
evaluaciones, deberan justificar su ausencia ante inspectoria general y luego calendarizar nuevas
fechas para rendir las pruebas o trabajos con UTP.

En el caso de ausencia por menos de 3 dias, se le aplicara la prueba atrasada al momento de

reintegrarse a clase.

TITULO VI: ADECUACIONES CURRICULARES PARA ESTUDIANTES CON NEE.

De 1° Basico a 4° Medio: Se aplicara a aquellos alumnos que presenten informe detallado del

especialista.

ARTICULO 38
EXIMICION DE ASIGNATURA

Vista la evaluacién como parte del proceso de ensefanza aprendizaje de cada alumno de nuestro
colegio, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla. No obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de
los alumnos que asi lo requieran. (Art. 5° Decreto 67)

ARTICULO 39
DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE/EVALUACION

La diversificacion de la ensefianza se entiende también, como un ajuste gradual a la intervencién
educativa respecto a las diferencias individuales, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacion como un proceso de toma
de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagodgicas y de gestion) que
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demandan los alumnos. El profesor debera informar periodicamente a UTP de los resultados del
proceso de evaluacion de aquellos alumnos que no estén cumpliendo con los objetivos de
aprendizaje propuestos, para que, en conjunto, si se requiere, se elabore un plan de

acompanamiento.

ARTICULO 40
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DIVERSAS

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberan ofrecer diferentes estrategias de
aprendizaje que permitan a todos los alumnos, tener oportunidad para acceder a la construccion
de conocimientos y desarrollo de habilidades. Esto, también, debe quedar reflejado en el disefio
evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos para evaluar

los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.

ARTICULO 41
DIVERSIFICACION DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

En el marco de potenciar la evaluacion auténtica de los aprendizajes, el colegio asume que existen
diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos como: pruebas
escritas, observacion de desempefos, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de mapas
conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de cuadernos, entre otros. Con
todo, los profesores procuraran implementar actividades de evaluacién que promuevan el

desarrollo de habilidades, como una instancia mas de aprendizaje.

ARTICULO 42
EVALUACION DIFERENCIADA

En el proceso de diversificacion, también se podra aplicar el procedimiento pedagogico de
Evaluacion Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, que alcanzan aquellos alumnos que por diferentes necesidades educativas estan en
una situacidn temporal o permanente, distinta de la mayoria de sus compareros. Este
procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes, ya
que permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). El proceso de Evaluacion Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes
de diciembre del afio escolar en curso. La Evaluacion Diferenciada debera tener como base las
caracteristicas del trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presenta el alumno en

relacion con la asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.
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TITULO VIi: SITUACIONES NO PREVISTAS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 43

Resolveran en conjunto, Inspectoria General y UTP, previa consulta al Consejo de profesores,
situaciones especiales de evaluacion y promocion de los estudiantes del nivel, que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,

finalizar afio anticipadamente, embarazo, servicio militar, torneos, u otro semejante.

TITULO VIII: _CONFLICTOS EN LAS PRUEBAS O TRABAJOS PRACTICOS

ARTICULO 44
SER SORPRENDIDO COPIANDO PRUEBAS, TRABAJOS DE INVESTIGACION,
PROYECTOS, U OTROS.

De comprobarse el hecho se procedera a:

- El Profesor citara al apoderado y se entrevistara en conjunto con el estudiante.

- Se registrara lo acontecido en la hoja de vida del estudiante.

- EIl estudiante sera evaluado en forma oral considerando los objetivos de aprendizaje,
medidos en la evaluacion escrita. La calificacion maxima a la cual podra acceder es 4.0

- Se aplicara protocolo del Manual de Convivencia Escolar a cargo de la Orientadora e
Inspectoria General.

ARTICULO 45
NEGARSE A RENDIR UNA PRUEBA, REALIZACION DE TRABAJO PRACTICO INDIVIDUAL
O GRUPAL

Aquellos casos en que el alumno se niegue voluntariamente a rendir una evaluacién deberan
quedar consignado en el Registro de Anotaciones del alumno. El profesor jefe informara la
situacion al apoderado y el docente hara entrega del instrumento o informe de evaluacion a la
Unidad Técnica Pedagogica.

Del resultado de la entrevista, se procedera a dar otra oportunidad, con calificacibn maxima de 4.0
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TITULO IX: CONVALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 46

De la convalidacion de estudios realizados en el extranjero, el Ministerio de Educacion, resolvera,

por intermedio de la Direcciéon de Educacion que corresponda, las situaciones de estudiantes que

hayan realizado estudios en el extranjero, de acuerdo con los Convenios y Normas en vigencia.

La Convalidacion debera cefirse a las disposiciones que para estos efectos establezcan dichas

Direcciones.

TITULO X: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 47

El Reglamento Interno de Evaluacion, considera estrategias para resolver situaciones de

evaluacion de aquellos estudiantes que, por razones debidamente justificadas:

Tengan porcentajes menores de asistencia que los establecidos en el decreto, ya sea por
incorporacion tardia, egresos anticipados,

Razones de salud u otras debidamente calificadas.

Regularizar la situacion de un alumno que se traslada de un establecimiento a otro. Si trae
calificaciones, se otorga reconocimiento a las calificaciones que trae el alumno desde el
establecimiento de origen. Si no tiene calificaciones, debe someterse al mismo
procedimiento de Ministerio de Educacion Division de Educacion General Coordinacion
Nacional de Normalizacién de Estudios, quienes se incorporan tardiamente al proceso
pedagogico.

En el caso de alumnas embarazadas para efecto de su promocioén debera cursar dos de
los tres trimestres y no necesariamente en forma consecutiva dependiendo de cada caso.
Aquellos alumnos que se encuentren en una situacién especial en el colegio por desarrollar
un actividad deportiva, artistica o cultural también deben cumplir con sus obligaciones
académicas y rendir las evaluaciones al igual que todos sus compafieros. Sin embargo, en
comun acuerdo con el apoderado es posible que calendarizar estas evaluaciones en otro
momento, con el fin de facilitar el desarrollo de su actividad (artistica, deportiva, cultural,
etc.).

ARTICULO 48
FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR.

Para acceder a la finalizacion anticipada del afo escolar de un alumno, se debe cumplir con los

siguientes requisitos:

Haber cumplido con el 75% de las evaluaciones del afo.
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e Presentar un informe de la familia que explique el motivo por el cual se hace la solicitud de
cierre anticipado de curso.

o Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que realiza la solicitud de
situacién especial de cierre anticipado de curso. Una vez presentados los antecedentes, el
Director, Jefe UTP e Inspector General del Nivel, decidiran si procede o no la finalizacion

anticipada del afo escolar.

TITULO XI: RECONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA POR SUS BUENAS CALIFICACIONES.

ARTICULO 49

En Educacion General Basica:

- Se destacan los mejores estudiantes de cada curso a través del Cuadro de Honor del Colegio y
Diploma al Mejor Rendimiento Académico en cada trimestre, se incluye ademas Educacion
Parvularia.

- Al término de 1° Ao Basico, los estudiantes son reconocidos por adquirir el “Proceso de Lecto-

escritura”, en una Ceremonia denominada “La magia de leer”.

En Educacion Media:

Todos los alumnos, en el presente afo (2024), que sean promovidos de curso y cuyo promedio
de notas sea igual o superior a 6,0, el beneficio de las 0,5 décimas comienza en el primer trimestre
del afo siguiente en aquellas evaluaciones (pruebas escritas) en donde la calificacién sea igual o
superior a 4,0. Esto también es valido para aquellos alumnos que provienen de la Educacion
Basica de nuestro Colegio o bien de los que llegan a Primero medio de otros establecimientos, asi
como también de los otros tres niveles (2°,3° y 4° Medio). Los alumnos pierden este beneficio
siempre y cuando su promedio trimestral sea inferior a 6,0.

La bonificacion en cuestidon no se considerara, para ninguno de sus efectos, “como derecho
adquirido” del estudiante beneficiado, sino, que el beneficiado o la bonificacion perdurara y se
extendera en el tiempo solo si el estudiante conserva su promedio original y mantiene un
comportamiento acorde con su condicion de estudiante cumpliendo con las condiciones

establecidas y que amerite el beneficio que el colegio le brinda.

El estudiante perdera el referido beneficio cuando no obtuviese la calificacion minima
requerida (4,0) y cuando incurra en alguna de las conductas calificadas como graves o
gravisimas en el respectivo reglamento interno de convivencia escolar. Por [o mismo, la
concesion del beneficio a que alude el inciso anterior se hara efectiva y podra prolongarse previa
evaluacion de los antecedentes, tanto académicos como disciplinarios, del estudiante beneficiado

y siempre con la consulta de la jefatura técnica y el consejo de profesores.
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En lo no previsto en este articulo se aplicara tanto las reglas generales del vigente Reglamento de
Evaluacion y Promocion, como del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y, toda otra
circunstancia no expresamente, debera ser resuelta por el Direccion del Colegio, previa consulta

a los estamentos mencionados en el inciso anterior.

TITULO XI: DE LA PROMOCION

ARTICULO 50

Se entiende por Promocion, la situacion final del proceso de aprendizaje cursado por el estudiante,

en el ano lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el alumno repita o pase

de curso.

e Para la promocion, se considera conjuntamente el logro de objetivos y la asistencia, siendo
facultad del director el promover con menos porcentaje de asistencia. La nota minima para
aprobar una asignatura es 4,0 y la asistencia minima es de un 85%. (si un alumno presenta

licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, solo la justifican).

ARTICULO 51
PROMOCION/ RENDIMIENTO

PROMOCION REPITENCIA

Decreto 67/18 Los alumnos tendran oportunidad a

--Seran promovidos, aquellos alumnos que aprobaron | una repitencia en Educacién General
todas las asignaturas o actividades de aprendizaje de | Basica y a otra en Ensefianza Media
sus respectivos Programas de Estudio. En caso de segunda repitencia
- Que no hubieren aprobado 1 asignatura. (nota inferior | consecutiva, el apoderado debera
a 4.0) y promedio general igual o superior a 4.5 retirar al alumno y matricularlo en otro
-Que no hubieren aprobado 2 asignaturas. (notas | establecimiento educacional, donde
inferiores a 4.0) y promedio general igual o superior a | pueda continuar sus estudios.

5.0

SITUACION FINAL DE PROMOCION
La situacion final de promocién debera quedar resuelta, impostergablemente, al término del afio

escolar correspondiente.
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TiTULO XIl: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 52
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

La determinacion de la promocién o repitencia de un estudiante no sera automatica, sino que
implicara un proceso de analisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados
directamente en el proceso formativo de estos estudiantes (equipo directivo y docente, asistentes
de la educacién y la visién de los padres o apoderados). Se consideraran tres criterios para la
decision:

1. El progreso en los aprendizajes que haya tenido el estudiante durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes del estudiante y los logros de su grupo curso.
3. Consideraciones socioemocionales.

Luego de la toma de decisién de promocidén o repitencia, contando con una vision acabada de los
procesos formativos de los estudiantes, el establecimiento educacional debera determinar los
acompafnamientos mas pertinentes para los estudiantes que se hayan encontrado en esta
situacion, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus necesidades que
les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema educativo.

(ver anexo n°1: Plan de acompainamiento para estudiantes en riesgo de repitencia)

ARTICULO 53

MEDIDAS DE APOYO

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de un alumno, el colegio arbitrara las
medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por la familia, representadas a través
del apoderado titular. La implementacién de estas medidas sera coordinada por UTP con la
colaboracion del consejo de profesores.

ARTICULO 54

DISENO DEL PLAN DE REFORZAMIENTO

El acompafiamiento pedagogico para estudiantes repitentes o en riesgo de repitencia incluye un
plan de reforzamiento pedagogico que debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada afo vy,
en funcidn de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan del afio anterior,
podra contener iniciativas para alumnos especificos o grupos de estudiantes. La construccion
inicial del Plan de reforzamiento estara a cargo de UTP, quien designara las distintas
responsabilidades en el seguimiento de éste. Los profesores tendran al menos una hora a la
semana destinada para este fin.
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TITULO Xlll: CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

ARTICULO 55
Al término del afio escolar, el colegio extendera a cada alumno un certificado anual de estudios,
que indique las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente.

TITULO XIV: ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 56

Las actas de registro de calificaciones y promocidén escolar consignan en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los
alumnos y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Las Actas se envian digitalmente
a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente, organismo que las legaliza,
envia una a la Division de Educacion General, devuelve otra al establecimiento educacional y

conserva el tercer ejemplar para el registro regional.

TITULO XV: LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los Alumnos que hubieren aprobado el
4° Ano de Educacién Media Humanistico-Cientifica.

Todas las situaciones emergentes que se presenten y no estén contempladas en el
presente Reglamento, seran resueltas por el Director del establecimiento quien reunira los
antecedentes consultando en las instancias pertinentes, Consejo General de Profesores,
Inspectorias Generales y Unidad Técnica Pedagégica.
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ANEXO N° 1:

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES REPITENTES O EN RIESGO DE
REPITENCIA

Para esto, el decreto N° 67/2018 en sus Articulos 10, 11 y 12 determina los pasos a seguir y
criterios a considerar:

l. Identificacion del Estudiante
Nombre:

Rut:

Curso:

Fecha:

Il. Criterios de decision:
1. Progreso en los aprendizajes que ha tenido el/la estudiante durante el afio escolar:
Opinién del Consejo de Profesores Opinién del Apoderado (a)

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de
SU grupo curso:

Opinion del Consejo de Profesores Opinion del Apoderado (a)

3. Consideraciones de orden socioemocional:
Opinién del Consejo de Profesores Opinién del Apoderado (a)

REGLAMENTO DE EVALUACION ESCOLAR COLEGIO SUPERIOR DEL MAIPO Pagina 23




Consideraciones y compromisos de los Padres y Apoderados

Tomando en consideracion el presente informe:

La mejor opcion para el éptimo desarrollo de su pupilo(a) sera la repitencia escolar 2023 de
manera que el descenso manifestado no se proyecte en el tiempo.

Yo,

apoderado/a de

, me comprometo a

Compromiso de Acompainamiento del Establecimiento Educativo
El Colegio Superior del Maipo, se compromete a llevar a cabo un plan de Acompafamiento para
el afo escolar 2024, que contempla las siguientes acciones:

Plan de reforzamiento pedagogico.

Entrevistas de seguimiento

Apoyo de orientacion.

Cualquier otra medida que se considere por el docente pertinente.

Firma Apoderado/a Firma UTP Firma Profesora Jefe
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